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ОТЧЕТ

о работе «Ведение Базы данных «Кадровый потенциал»
(в рамках постпрограммной работы с выпускниками 
Президентской программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ)

в МОУ ДПОС «Центр «Диалог» в Новгородской области в 2008 году.

В 2008 году в МОУ ДПОС «Центр «Диалог» центр гражданских инициатив (ЦГИ) продолжалась работа по формированию и ведению Базы данных специалистов, прошедших подготовку в соответствии с мероприятиями в рамках реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 марта 2007 года № 177 «О подготовке управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2007/08 - 2012/13 учебных годах» 

В настоящем отчете, составленном на основании собранных данных за 2008 год по ведению базы данных (БД) «Кадровый потенциал», имеющей лицензию Комитета по информатизации при Президенте РФ (регистрационное свидетельство НТЦ «Информрегистр» № 1495 от 11.03.97, № госрегистрации ресурса - 0229601603), отражено следующее: 

· формирование, ведение и корректировка базы данных о слушателях и выпускниках, прошедших подготовку в соответствии с Государственным планом подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации; 

· размещение базы данных о слушателях и выпускниках, прошедших подготовку в соответствии с Государственным планом подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, на официальном сайте Администрации области. 

Отчет подготовлен ведущим специалистом ЦГИ Леонтьевой О.В. под руководством первого заместителя директора МОУ ДПОС «Центр «Диалог» Чириманова С.В.

1. Формирование, ведение и корректировка баз данных о слушателях и выпускниках, прошедших подготовку в соответствии с Государственным планом подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации.
1) Формирование баз данных.
Базы данных формируется с 1998 года – с начала реализации Президентской программы подготовки управленческих кадров  (ПП) в Новгородской области. 

	Года обучения
	Количество записей человек, желающих поступить в Программу
	Количество записей человек, поступивших в Программу
	Количество записей с корректировкой в 2005 году

	1998/99
	40
	42
	Не корректировалось

	1999/2000
	49
	34
	Не корректировалось

	2000/01
	176
	28
	19

	2001/02
	39
	39
	17

	2002/03
	57
	40
	21

	2003/04
	40
	40
	30

	2004/05
	38
	38
	-

	2005/06
	46
	42
	-

	2006/07
	45
	45
	-

	2007/08
	32
	32
	-

	Итого
	562
	380
	


База данных электронных адресов выпускников ПП, актуальных для рассылки информации в электронном виде, содержит 138 записей.
В 2008 году в рамках Президентской программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ  прошло тестирование 36 человек на знание иностранного языка, информационных технологий, профессиональное собеседование. Документы на участников Президентской программы хранятся в бумажном виде в Администрации Новгородской области и в электронном виде в Центре «Диалог» в базе данных «Satelite2008» (формат Microsoft Access), предоставленной ФГУ «Федеральный ресурсный центр по организации подготовки управленческих кадров» (г.Москва). 
База данных «Satelite2008» содержит персональную информацию о специалистах: анкетные данные, образование, стаж работы, число подчиненных сотрудников, текущая работа, функции на предприятии, трудовая деятельность, результаты тестов.

Кроме этого, участники Президентской программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ проходят социально-психологическое тестирование (тест Кеттелла). Результаты психологического тестирования хранятся в базе данных «Кадровый потенциал» и могут быть использованы администрацией Новгородской области для создания интеллектуальных временных трудовых коллективов, творческих групп для разработок инновационных проектов и программ, решения кадровых вопросов. 
Характеристика специалистов,  рекомендованных  для  подготовки в рамках реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров на 2008/09 учебный год

	
	2008

	Представлено по отраслям от:
	36

	Промышленных предприятий
	5

	Предприятий сферы услуг
	27

	Финансовых предприятий
	0

	Научно-производственных предприятий
	0

	Агропромышленного комплекса
	4

	Прочих предприятий
	0

	
	

	Из  них, направленных 
	

	крупными  предприятиями
	16

	средними предприятиями
	14

	малыми предприятиями
	6

	
	

	Из  них, направленных
	

	Великий Новгород
	16

	Чудово
	20


2) Ведение баз данных.
Разработка анкеты специалиста и её распространение 

В основу разработанной анкеты легла анкета специалиста Комиссии по организации подготовки управленческих кадров для народного хозяйства РФ (г. Москва).  

После доработки и корректировки была утверждена анкета специалиста формата А4 (количество вопросов – 16), имеющая следующие разделы:
· Сведения о специалисте (7 вопросов):
1. Фамилия Имя Отчество

2. Предприятие

3. Сфера деятельности предприятия

4. Должность

5. Телефон домашний, рабочий

6. Семейное положение

7. E-mail

· Характеристика предприятия (5 вопросов):
1. Какие сферы деятельности являются основными для Вашего предприятия?

2. По правовому статусу Ваше предприятие является:

3. Число, непосредственно Вам  подчиненных сотрудников?

4-5. Как изменилось экономическое положение Вашего предприятия за 2008 г. и каковы Ваши ожидания на 2009 год?

· Предприятие в рыночной среде (3 вопроса):
1. Какие цели наиболее важны для руководства Вашего предприятия?

2. Как Вы считаете, в каких сферах лежат основные проблемы, мешающие работе Вашего предприятия?

3. Происходили ли в 2007-2008 гг. на Вашем предприятии (фирме): 
· Оценка потребностей предприятия в подготовке кадров (2 вопроса):
1. Что наиболее важно при подборе персонала?

2. Как Вы оцениваете эффективность следующих видов подготовки специалистов Вашего предприятия?

· Реализация полученных навыков и знаний (3 вопроса):
1. Какие главные цели в текущем году были поставлены руководством предприятия перед Вами? 

2. Оцените изменения, осуществленные Вами на предприятии после прохождения подготовки:

3. Какой тип карьеры Вы полагаете наиболее предпочтительным для Вашего дальнейшего профессионального становления?

· Вопросы о себе и структуре предприятия (3 вопроса):
1. Какие функции по роду своей деятельности Вам приходится выполнять: 
2. Стаж Вашей работы на данном предприятии: 

3. Стаж Вашей работы в нынешней должности: 

Распространение анкет на бумажных носителях происходило на встрече с заместителем губернатора А.Ф.Габитовым «Экономическая стратегия региона и Великого Новгорода в 2009 году. Риски, вызванные нестабильной ситуацией. Консолидация усилий по их  преодолению», которая проходила 11 декабря в 14.30 в малом зале Администрации Новгородской области для выпускников Президентской программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ. 
Распространение анкет в электронном виде среди выпускников Президентской программы происходило по электронной почте.  Были разосланы анкеты специалиста на 109 электронных адресов, взятых из базы данных выпускников президентской программы. 
Анализ результатов 

Для обработки заполненных анкет специалистов используется программа статистической обработки SPSS. 
в) Корректировка баз данных производилась на основе:

- заполненных анкет в электронном и бумажном виде (выпускники, при смене места работы сообщали об этом электронными сообщениями).
- заполненных анкет специалиста, распространенных на встрече  с заместителем губернатора А.Ф.Габитовым, проходившей 11 декабря 2008 года в малом зале Администрации Новгородской области. 

В процессе корректировки выпускники самостоятельно сообщают новые сведения о месте работы, занимаемой должности, телефонные номера, электронные адреса. Эти сведения позволяют отслеживать карьерные перемещения специалистов.

2. Размещение базы данных о слушателях и выпускниках, прошедших подготовку в соответствии с Государственным планом подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации на официальном сайте Администрации области. 

Вся информация о деятельности по ведению базы данных выпускников ПП в электронном виде пересылается ответственному секретарю Региональной комиссии Президентской программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ Новгородской области и в комитет государственной гражданской службы администрации Новгородской области.

Дополнительно на сайтах МОУ ДПОС «Центр «Диалог» и Новгородской региональной общественной организации «Ассоциация работодателей и менеджеров по управлению персоналом» в разделе «Выпускники ПП» размещается информация Ассоциации выпускников Президентской программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ. 
Ведется техническое информационное сопровождение Web-сайта, где отражается полная информация о проходящих мероприятиях в рамках постпрограммной работы с выпускниками Президентской программы, что в итоге позволяет выпускникам ПП и всем желающим, отвечающим критериям отбора участвовать в данной Программе, быть в курсе проходящих мероприятий.
За 2008 год была выставлена следующая информация на сайте Ассоциации выпускников Президентской программы подготовки управленческих кадров: 
	№ п/п
	Название мероприятия
	Размещаемая информация

	1.
	Встреча с заместителем губернатора А.Ф.Габитовым состоялась 11 декабря в 14.30 в малом зале Администрации Новгородской области.
	- письмо-обращение; 

- список участников;

- фотоотчет (26 фотографий); 

- анкета специалиста.

	2. 
	Итоги конкурсного отбора специалистов в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2008/09 учебном году 
	- сведения о специалистах, поступивших на обучение в 2008 году, 

- ссылка на учебный план НовГУ.

	3. 
	25 июня 2008 года  - выездной семинар в Санкт-Петербург. 
	- программа мероприятия.

	4. 
	Объявление о конкурсном отборе специалистов для обучения в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2008/09 учебном году с 29 января по 31 мая  2008 года. 
	- описание целей и задач программы;
- сведения о Комиссии, организаторах программы и основные требования к участникам;
- положение о порядке и условиях участия специалистов в конкурсном отборе и подготовке;
- документы для заполнения. 

	5. 
	Приглашение на участие в первом в Российской Федерации Партнериате «Санкт-Петербург – Регионы России. Направления взаимодействия и сотрудничества» с 11 по 14 марта 2008 года.
	- приглашение от СПГУ «Санкт – Петербургский межрегиональный ресурсный центр»,
- программа Партнериата,
- заявка на участие в семинаре в рамках Партнериата.


Ведущий специалист ЦГИ 
МОУ ДПОС «Центр «Диалог»



Леонтьева О.В.
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