PAGE  
15

[image: image1.jpg]Konva

YTBEPXAEH

IMocranosiennem AxmuancTpanun

Benukoro Hosropoaa
0T20 05.2009 No_ 749

; Yeras

MYHHIMIIATbHOTO ABTOHOMHOI0
yuapexaenus « IHMAJIOI

#wHosyopon

Konug BEPHA

jﬂ?ﬁ HR9snbhnk & MERPAHORHD T B

L /%/é’zz/%,/






У с т а в

муниципального автономного учреждения «ДИАЛОГ»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное учреждение «ДИАЛОГ», (далее - Учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Центр «Диалог», созданного на основании Постановления Администрации Великого Новгорода от 22.02.96 № 34., изменений, зарегистрированных отделом государственной регистрации субъектов предпринимательской деятельности и лицензирования КУМИ Великого Новгорода от 02.12.99. №1258, постановлением Администрации Великого Новгорода от 14.10.2003 №266 и в соответствии с законодательством Российской Федерации;
Полное наименование Учреждения на русском языке - муниципальное автономное учреждение «ДИАЛОГ», сокращенное наименование МАУ «ДИАЛОГ»;
1.2. Учредителем Учреждения является Администрация Великого Новгорода, (далее - Учредитель);  
1.3. Учреждение для осуществления уставной деятельности в установленном порядке наделяется муниципальным имуществом и руководствуется законодательством Российской Федерации, Новгородской области, нормативными актами Великого Новгорода и настоящим Уставом;
1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, эмблему, штамп, бланки со своим наименованием и иные реквизиты. Имеет право открывать счета в рублях и иностранной валюте в кредитных организациях, может от своего   имени   заключать  договоры,   приобретать   и осуществлять имущественные  и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде;
1.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества.  
Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения;
Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения;
1.6. Место нахождения Учреждения: 173004, г. Великий Новгород, Большая Московская ул, д. 37\9;
1.7. Устав Учреждения утверждается постановлением Администрации Великого Новгорода;
1.8. Учреждение имеет право создавать структурные подразделения, филиалы, представительства;
1.9. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия своего Учредителя;
1.10. Отношения между Учреждением и Учредителем не урегулированные настоящим Уставом регулируются законодательством РФ.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Целью деятельности Учреждения является оказание сервисных услуг органам государственной власти и местного самоуправления, другим юридическим и физическим лицам, осуществляющим функции управления (менеджмент).
2.2. Основные задачи Учреждения:

- обеспечение организационной, информационной, консультационной поддержки органам государственной власти и местного самоуправления, а также другим организациям при реализации проектов и программ, направленных на муниципальное и региональное развитие;
- обеспечение   получения дополнительного профессионального образования,  переподготовку руководителей и специалистов органов государственной власти и местного самоуправления, а также организациям всех форм собственности, физическим лицам;

- создание и реализация гибких образовательных программ, максимально приближенных к практике с учетом современных условий и требований;

- реализация принципов устойчивого развития на муниципальном  и региональном уровне;

- подготовка и реализация муниципальных, региональных и международных проектов и программ, в том числе финансируемых международными, иностранными и российскими организациями и направленных на решение вопросов устойчивого развития;

- оказание поддержки исполнительным, представительным органам власти в представлении интересов в международных организациях по вопросам устойчивого муниципального, регионального развития и иные задачи, устанавливаемые Учредителем;

- проведение исследовательских работ и социологических исследований;
- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей Великого Новгорода услугами учреждений культуры.
- создание условий для содействия развитию малого и среднего предпринимательства;

- создание условий для содействия развитию местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в Великом Новгороде;

- организация библиотечного обслуживания населения Великого Новгорода;

- создание условий для обеспечения жителей Великого Новгорода услугами связи.
2.3. Для достижения поставленных задач Учреждение:

- управляет от имени Учредителя имуществом и средствами, переданными в оперативное управление;

- содействует участию структурных подразделений администраций Великого Новгорода, Новгородской области, других муниципальных образований, ведомств, учреждений и отдельных специалистов в подготовке и реализации проектов и программ в области устойчивого развития, повышение эффективности в системе управления, развитию малого и среднего предпринимательства;

- осуществляет в установленном порядке сбор и распространение информации о текущей проектной деятельности, использует эту информацию по оптимизации распределения ресурсов для успешного выполнения поручений, заказов, проектов, планов, программ;

- сотрудничает с заинтересованными российскими и зарубежными организациями с целью привлечения их к совместной проектной деятельности;

- организует в соответствии с законодательством сбор и обработку информации о консультационных, научных, производственных организациях и отдельных специалистах, организует и проводит в установленном порядке конкурсы для их работ в качестве исполнителей;

- осуществляет прямое взаимодействие с российскими и зарубежными банками для обеспечения финансового обслуживания проектов и программ, контролирует своевременное поступление исполнителям необходимых средств, а также контролирует выполнение ими финансовых и иных обязательств;

- проводит или организует в установленном порядке рецензирование подготовленных исполнителями и участниками проектов и программ, осуществляет надзор за своевременной подготовкой отчетной документации;

- совместно с соответствующими подразделениями администрации города и организациями предоставляет досуговые услуги населению Великого Новгорода;
- предоставляет площади Учреждения для развития малого и среднего предпринимательства, местного традиционного народного художественного творчества, организации досуговой деятельности, библиотечного обслуживания населения, обеспечения жителей Великого Новгорода услугами связи;
- разрабатывает и представляет Наблюдательному совету отчетность о ходе реализации проектов и программ, в том числе отчетность по расходованию средств.

2.4. Предметом деятельности Учреждения является:

2.4.1. Оперативное консультирование органов государственной власти и местного самоуправления Великого Новгорода и региона, руководителей и специалистов рыночной экономики;
2.4.2. Создание условий развития  кадровой инфраструктуры в городе Великом Новгороде и Новгородской области. Разработка, анализ кадровых программ, создание и эксплуатация банка данных резерва кадров управления, экспертная оценка профессиональных качеств кадров управления и иных социальных, профессиональных групп и индивидуумов;
2.4.3. Отбор, переподготовка, повышение квалификации в системе дополнительного профессионального образования кадров управления, в том числе органов государственной власти и местного самоуправления, а также в рамках иных информационных, образовательных программ; 

2.4.4. Учебная, методическая и научно-исследовательская деятельность, подготовка научно-педагогических кадров, повышение их квалификации, в том числе путем выделения стипендий (грантов);
2.4.5.   Организация   исследований,   стажировок   по   вопросам (проблемам) органов государственной власти  и муниципального самоуправления.

2.4.6. Организация маркетинговых исследований и служб;
2.4.7. Создание и эксплуатация информационных сетей и программного обеспечения;
2.4.8. Разработка и эксплуатация информационных технологий. Создание и эксплуатация в регионе электронных банков данных по темам:

- социальный процесс;
- политический процесс;
- кадровый потенциал.
Использование (в том числе коммерческое) полученных данных в учебной, научной, консультационной, иной деятельности;
2.4.9.  Экспертиза муниципальных, региональных  программ комплексного развития территории, разработка собственных программ и сценариев социальных, политических и экономических процессов, участие в их реализации;
2.4.10. Организация и проведение научных и социологических исследований по всему спектру социально-политических, экономических проблем в Новгородской области;
2.4.11. Организация и проведение конкурсов, конференций, симпозиумов, съездов, экспедиций по уставным направлениям деятельности;
2.4.12. Сотрудничество (в том числе международное) с заинтересованными структурами, организациями и частными лицами в рамках уставной деятельности Учреждения;
2.4.13. Оказание   консультационных,   экспертных,   посреднических, представительских услуг;
2.4.14. Создание и тиражирование учебных и методических  программ, пособий, программных продуктов их распространение и реализация;
2.4.15. Содействие развитию малого и среднего предпринимательства, местного традиционного народного художественного творчества, организации досуговой деятельности, библиотечного обслуживания населения;
2.4.16. Издательская и полиграфическая деятельность;
2.4.17. Организация и проведение торгов;
2.4.18. Предоставление услуг передачи данных и предоставление услуг телематических служб.

2.5. Для достижения уставных целей  Учреждение может осуществлять эксплуатацию зданий, сооружений, автотранспортных средств, средств связи, другого имущества, переданного Учреждению.

2.6. Учреждение в целях охраны и укрепления здоровья, обучающихся и работников Учреждения создает необходимые условия для эффективной работы подразделений организаций общественного питания, медицинских, культурно-спортивных учреждений.

2.7.  Деятельность,   требующая   лицензирования   осуществляется Учреждением после получения лицензий.

3. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учредитель устанавливает задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью. Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
3.2. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским Кодеком РФ и является муниципальной собственностью. 

Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.
Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия своего Учредителя.
3.3. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.4. Финансовое обеспечение деятельности, указанной в п.3.3, осуществляется в виде субвенций и субсидий из бюджета Учредителя и иных не запрещенных федеральными законами источников.

3.5. Учреждение вправе выполнять задания, поручения иных органов власти, юридических и физических лиц в рамках, предусмотренных Уставом Учреждения.

3.6. Источниками формирования имущества и финансирования Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению Учредителем;

- средства, выделенные в установленном порядке из местного, регионального, федерального бюджета, в том числе в виде субвенций и субсидий;

- средства, получаемые от осуществления уставных видов деятельности;

- кредиты банков и иных кредиторов;

- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в том числе и зарубежных;

- денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме оплаты за выполненные работы и услуги, дара, завещания;

продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности;

- доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти средства объекты собственности;

3.7. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Имущество, приобретенное за счет доходов от собственной деятельности, учитываются на отдельном балансе и поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Учреждение самостоятельно определяет порядок их использования в соответствии с уставными целями и задачами

3.8. Учреждение самостоятельно определяет порядок использования всех  средств, в том числе средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая  определение доли, направляемой на производственное и социальное развитие, оплату труда и материальное стимулирование работников. 
3.9. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом:

- сдача в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, с согласия Учредителя; 

- реализация и сдача в аренду имущества, принадлежащего Учреждению; 

-торговля покупными товарами, оборудованием;

-оказание посреднических услуг, долевое участие в деятельности других организаций, учреждений, в том числе образовательных;

-приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение по ним дивидендов, процентов (доходов);

- реализации образовательных услуг.

3.10. Осуществления сделки, связанной с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения.
4. ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

4.1. Администрация Великого Новгорода:
4.1.1. Готовит предложение о создании Учреждения;
4.1.2. Утверждает Устав, а также вносит в него изменения и дополнения;
4.1.3.
Устанавливает    задание    для    Учреждения    в    соответствии    с
предусмотренной его Уставом основной деятельностью;
4.1.4. Осуществляет  финансовое   обеспечение   выполнения   задания   для Учреждения;
4.1.5. Назначает   на   должность   и   прекращает   полномочия   директора Учреждения, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним;
4.1.6. Принимает решение о назначении членов Наблюдательного совета и досрочно прекращает их полномочия;
4.1.7. Созывает первое заседание Наблюдательного совета;
4.1.8.
Рассматривает  предложения  директора Учреждения  о  создании  и
ликвидации филиалов, об открытии и о закрытии представительств;
4.1.9.
Утверждает предложения директора Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
4.1.10.
Принимает решения о реорганизации Учреждения, изменении типа
учреждения, его ликвидации, назначении ликвидационной комиссии;
4.1.11. Утверждает передаточные акты, разделительные балансы при реорганизации, промежуточные и окончательные ликвидационные балансы при реорганизации или ликвидации Учреждения;
4.1.12. Через соответствующие финансовые и контрольные органы осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, а также сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем.
4.2. Комитет по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода (далее по тексту - КУМИ) в рамках предоставленных полномочий в отношении Учреждения:
закрепляет имущество и иные объекты гражданских прав за учреждением на праве оперативного управления, прекращает право оперативного управления посредством изъятия имущества у Учреждения;
принимает решения об отнесении имущества, закрепляемого за Учреждением на праве оперативного управления, к категории особо ценного движимого имущества, дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом;
обращается в суд с исками о признании недействительными сделок с имуществом Учреждения;
дает согласие на участие Учреждения в иных организациях, в том числе на внесение денежных средств и иного имущества в уставные (складочные) капиталы и иную передачу имущества этим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника;
требует созыва заседаний Наблюдательного совета, вносит предложения на рассмотрение Наблюдательного совета;
обеспечивает прием в казну Великого Новгорода имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаваемого ликвидационной комиссией;
принимает решение по иным вопросам, предусмотренным Федеральным законом "Об автономных учреждениях", входящим в сферу деятельности КУМИ.

5. ОРГАНЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

Органами Учреждения являются: Наблюдательный совет; Директор Учреждения.
6. НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ

6.1. Наблюдательный совет создается в составе 7 членов.
6.2. В состав Наблюдательного совета входят:
представители Администрации Великого Новгорода – 4 человека;
представители Думы Великого Новгорода - 1 человек;
иные представители -2 человека.
6.3.
Срок полномочий Наблюдательного совета устанавливается на пять лет.
6.4.
Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета
неограниченное число раз.
6.5.
Членами Наблюдательного совета не могут быть:
директор учреждения и его заместители;
лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
6.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.
6.7. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:
по просьбе члена Наблюдательного совета;
в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;
в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.
6.8.
Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося
представителем органа местного самоуправления муниципального образования -
городского округа Великий Новгород, могут быть также прекращены досрочно в
случае прекращения трудовых отношений с органом местного самоуправления
либо прекращения депутатских полномочий.
6.9.
Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со
смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на
оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.
6.10.
Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий
Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым
большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
6.11.
Председатель Наблюдательного совета организует работу
Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и
организует ведение протокола.
6.12. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
6.13. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее чем за три дня до проведения заседания.
6.14. Наблюдательный  совет в любое  время  вправе  переизбрать  своего председателя.

6.15. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета.
6.16. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов директор Учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.
6.17.
К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:
1) предложений Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в настоящий Устав;
2) предложений Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов, об открытии и закрытии представительств;
3)
предложений Учредителя или директора Учреждения о реорганизации или
ликвидации;
4)
предложений Учредителя или директора Учреждения об изъятии
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
5)
предложений директора Учреждения об участии Учреждения в других
юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества
в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого
имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве Учредителя или
участника;
6)
проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
7) по представлению директора Учреждения проектов отчетов о деятельности Центра и об использовании его имущества, исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
8) предложений директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
9)
предложений   директора Учреждения о совершении крупных сделок;
10) предложений директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
11) предложений директора Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
12)
вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности
Учреждения и утверждения аудиторской организации.
6.18. По вопросам, указанным в подпунктах 1-5 и 8 пункта 6.17 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.
6.19. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 6.17 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 6.17 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Директор Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.
6.20. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 6.17 настоящего устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.
6.21.
По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 6.17
настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для
директора Учреждения.
6.22. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 6.17 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
6.23. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 6.17 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.
6.24.
Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 6.17
настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке,
установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона "Об автономных
учреждениях".
6.25.
Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не
могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.
6.26. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.
6.27. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора Учреждения .
6.28. Секретарь Наблюдательного совета не позднее чем за 3 дня до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания в письменной форме.
6.29. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.
6.30. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.
6.31. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
6.32.
В случае отсутствия по уважительной причине на заседании
Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть
представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе
проведения заседания при определении наличия кворума и результатов
голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем
проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не
может   применяться   при   принятии   решений   по   вопросам,   предусмотренным подпунктами 9, 10 пункта 6.17 настоящего Устава.
6.33. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.
6.34. Первое заседание Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после создания Учреждения по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его избрания по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета.
7. ДИРЕКТОР УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Руководство Учреждением осуществляется директором, действующим на принципах единоначалия.
7.2. Директор назначается и освобождается от должности Мэром Великого Новгорода. С назначенным на должность директором Мэр Великого Новгорода заключает трудовой договор, в котором определяются права, обязанности и ответственность, условия оплаты его труда, срок договора, условия освобождения от занимаемой должности.
7.3. К компетенции Директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета.
7.4.
Директор осуществляет текущее руководство деятельностью
Учреждения и подотчетен в своей деятельности Администрации Великого
Новгорода и Наблюдательному совету.
7.5.
Директор:
представляет интересы Учреждения, действует от его имени без доверенности;
совершает сделки от имени Учреждения;
утверждает штатное расписание Учреждения, распределение должностных обязанностей;
утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения, внутренние документы, издает приказы;
отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
заключает договоры, выдает доверенности;
открывает и закрывает счета;
распоряжается средствами и имуществом Учреждения, в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом;
осуществляет прием и увольнение с работы, несет ответственность за уровень квалификации работников;
поощряет работников и налагает на них дисциплинарные взыскания;
управляет имуществом Учреждения, обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
осуществляет     иные     полномочия     в     соответствии     с     действующим законодательством.
Указания Директора обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

8. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Взаимоотношения Учредителя и Учреждения, регулируются
действующим законодательством и настоящим Уставом. Учредители не вправе
непосредственно вмешиваться в оперативную деятельность Учреждения, если
такое вмешательство не основано на положениях настоящего устава и
действующего законодательства.
8.2. Финансово-хозяйственная деятельность осуществляется Учреждением
самостоятельно в пределах выделенных ему денежных средств и собственных
средств. Учреждение самостоятельно использует по своему усмотрению в
соответствии с действующим законодательством финансовые и материальные
средства, закрепленные за ним Учредителем, а также имущество, находящееся в его
самостоятельном распоряжении, обеспечивая достижение поставленных перед ним
целей и решение уставных задач.

9.
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
9.1.Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об автономных учреждениях", иными федеральными законами.
9.2.
Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
слияния двух или нескольких учреждений;
присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких муниципальных учреждений;
разделения Учреждения на два учреждения или несколько муниципальных учреждений;
выделения    из    Учреждения
одного    учреждения    или    нескольких
муниципальных учреждений.
9.3.
Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или
присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе
муниципального имущества Великого Новгорода.
9.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.
9.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения, удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" может быть обращено взыскание.
9.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Центра, передается ликвидационной комиссией Учредителю".
10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ.


6.1. Учредительные документы Учреждения:
- Устав.

6.2. Организационные документы Учреждения:
- Лицензии с приложениями;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Положения о наблюдательном совете;

- Положение о материальном стимулировании работников;

- Штатное расписание;

- Смета  доходов и расходов;

- Должностные инструкции работников;

- Инструкции по охране труда и технике безопасности;

- Бухгалтерская документация;

- Расписание учебных занятий.

6.3. Распорядительные документы Учреждения:
- Приказы по основной деятельности;

- Приказы по личному составу;

- Протоколы заседаний наблюдательного совета;

- Договоры об оказании образовательных и иных услуг между Учреждением и заказчиком.
6.4. Обязательные документы по делопроизводству Учреждения
номенклатура дел;

- Журнал регистрации приказов по личному составу (в электронном виде);

- Журнал регистрации приказов по основной деятельности (в электронном виде);

- Книга учета движения трудовых книжек;

- Журнал входящих документов (в электронном виде);

- Журнал исходящих документов (в электронном виде);

- Журнал выдачи удостоверений;

- Дело с входящими документами;

- Дело с исходящими документами (копии);

- Карточки учета личного состава (Т-2);

- Личные дела работников Учреждения;

- Дела с архивными документами;

- Дела по обязательной бухгалтерской отчетности.
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