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Рекомендации для организаторов и участников молодежных лагерей в рамках сети «Платформ»
(Подписано в  Ваазе \ Финляндия 1993 года и применено в Люксембурге в 2001 году)
1. Цели
«Молодежный обмен собирает вместе молодых людей в различных условиях из двух или более стран, предлагая им возможность обсуждать и сопоставлять разные темы, изучая при этом культуру и традиции разных стран. 

Молодые люди, находясь в контакте с другими культурами и другой действительностью, могут обучить многому друг друга и могут обнаружить и исследовать общие  и отличительные черты между их культурами. Такой опыт может помочь преодолевать негативные предубеждения и стереотипы. 

Кроме того, эффект от молодежного обмена на местном уровне может обеспечить повышение позитивного осознания других культур и сможет иметь толчок не только для молодых людей и их ассоциативную активность, но  и местное сообщество. (Европейская молодежная программа, 2002)
2. Подготовка

Подготовительная фаза молодежного обмена наиболее важна для удачного исхода проекта. Рекомендуется подготовительная встреча с лидерами из всех партнерских групп. 

Желательно, чтобы принимающая сторона подготовила информационный пакет. 

Информация относительно особой диеты, медицинских требований, травм или необходимости специального ухода участникам должна быть собрана группой лидеров и предоставлена организаторам лагеря так быстро, как это возможно.
3. Программа

Основная информация о лагерях должна быть предоставлена на встрече представителей сети Платформ. Партнеры, интересующиеся лагерем, могут получить более детальную информацию по телефону, факсу, электронной почте. «Ежедневная программа и рабочие методы должны касаться участников настолько, насколько это возможно и сделать по возможности обучающий процесс развернутым. (Европейская комиссия, 2002)
4. Лидеры групп

Каждая группа должна управляться лидером (один лидер на 10 молодых людей или согласно национальному законодательству или согласно требованиям данной активности). Лидер должен непосредственно участвовать в программе с группами. Это гарантирует, что лидеры полностью едины и что они обеспечат полную ответственность за свою группу.

Регулярная встреча между лидерами должна иметь место вовремя лагеря и каждый лидер должен присутствовать на ней.

Лидеры должны предоставлять на рассмотрение отчет о лагере и уделять внимание обратной связи по окончанию лагеря.

Лидер группы должен быть в состояние предотвращать конфликты в своей группе. 
5. Язык

Организаторы лагеря, направляющие организации, координаторы, лидеры групп  и участники  должны говорить хотя бы на одном языке, используемом в лагере.
6. Сроки

Согласно Европейской программе 2002 года период молодежной активности должен быть от 6 до 21 дней, исключая дни приезда и отправки. Так как путешествие занимает много времени и стоит достаточно денег, было бы предпочтительнее, если бы лагерь длился не менее 10 дней.

7. Стоимость

Организаторы лагеря могут обращаться за грантом к Европейской молодежной программе (если это возможно), и \ или искать другие возможноси, чтобы снизить вступительный взнос участника.  (http://www.eurodesk.org)

8. Возраст

Необходимо рассматривать возраст участников, так чтобы им было комфортно работать вместе, например: 14-17, 18-25 (Европейская молодежная программа – 15-25)
9. Число

В лагере должно находиться максимум 60 участников

(Европейская молодежная программа: минимум 16 \ максимум  60 участников – исключая лидеров групп; национальные группы должны быть сбалансированы по определенному числу участников)
10. Страхование

Это является ответственностью всех лидеров групп гарантировать, что они и их группа полностью покрыта страховкой.
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